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Studienarbeit aus dem Jahr 2003 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Hochschule
Mainz (Wirtschaftswissenschaften), Sprache: Deutsch, Abstract: Erfolgreiche Einarbeitung ist eine
Schlüsselvoraussetzung für die Entwicklung einer professionellen Grundeinstellung zur Arbeit, die
Identifikation mit dem Aufgabenprofil und der Einrichtung. Zunächst aber stellt jeder neue Mitarbeiter1 trotz
aller Erkenntnisse aus der Bewerbungsprozedur ein ökonomisches und soziales Risiko für das Unternehmen
dar.

Einerseits entstehen dem Unternehmen bei der Einstellung beträchtliche Kosten für die Einarbeitung selbst,
als auch für die Arbeitsentlohnung und den damit verbundenen Lohnnebenkosten. Andererseits gibt es aber
auch Risiken in Bezug auf eine falsche Einstellungs- und Einführungspolitik des Unternehmens. Bei einer
fehlerhaften Integration neuer Mitarbeiter kann Unruhe und Unzufriedenheit innerhalb der bestehenden
Belegschaft auftreten, wenn der neue Mitarbeiter das Unternehmen bereits nach kurzer Zeit wieder freiwillig
verlässt.

Zu bedenken ist auch, dass der Neuling seine Eindrücke über die Firma Betriebsfremden berichtet und somit
das Firmenimage nachhaltig schädigen kann. Im Rahmen der vorliegenden Hausarbeit wurde daher die Frage
aufgegriffen, inwieweit bzw. in welcher Form diverse Konzepte die Problematik der Integration neuer
Mitarbeiter lösen kann. Gegenstand dieser Arbeit ist die Eingliederung neuer Mitarbeiter in das
Unternehmen. Dabei strukturiert sich die Analyse auf die Erwartungen und Ziele einer Mitarbeitereinführung
in das Unternehmen im ersten Abschnitt. Im zweiten Teil werden die häufig auftretenden Probleme der
Eingliederung erläutert. Abschließend gilt ein besonderer Augenmerk dem Einführungsprozess neuer
Arbeitnehmer, wobei die einzelnen Bestandteile der Integration beschrieben werden.
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From reader reviews:

Carl Strum:

The book Eingliederung neuer Mitarbeiter in das Unternehmen (German Edition) can give more knowledge
and information about everything you want. Exactly why must we leave the great thing like a book
Eingliederung neuer Mitarbeiter in das Unternehmen (German Edition)? Wide variety you have a different
opinion about guide. But one aim that book can give many data for us. It is absolutely proper. Right now, try
to closer along with your book. Knowledge or information that you take for that, you can give for each other;
you are able to share all of these. Book Eingliederung neuer Mitarbeiter in das Unternehmen (German
Edition) has simple shape but the truth is know: it has great and large function for you. You can search the
enormous world by start and read a e-book. So it is very wonderful.

Juan Elam:

A lot of people always spent their particular free time to vacation as well as go to the outside with them
family members or their friend. Were you aware? Many a lot of people spent that they free time just
watching TV, or playing video games all day long. If you need to try to find a new activity that's look
different you can read some sort of book. It is really fun for yourself. If you enjoy the book that you just read
you can spent the entire day to reading a reserve. The book Eingliederung neuer Mitarbeiter in das
Unternehmen (German Edition) it doesn't matter what good to read. There are a lot of people who
recommended this book. These folks were enjoying reading this book. Should you did not have enough
space to develop this book you can buy typically the e-book. You can m0ore easily to read this book from
the smart phone. The price is not too expensive but this book provides high quality.

Karen Perl:

You may get this Eingliederung neuer Mitarbeiter in das Unternehmen (German Edition) by go to the
bookstore or Mall. Simply viewing or reviewing it might to be your solve trouble if you get difficulties on
your knowledge. Kinds of this guide are various. Not only by simply written or printed but can you enjoy
this book by e-book. In the modern era including now, you just looking by your mobile phone and searching
what your problem. Right now, choose your personal ways to get more information about your guide. It is
most important to arrange yourself to make your knowledge are still revise. Let's try to choose suitable ways
for you.

Mary Clement:

Reading a guide make you to get more knowledge from that. You can take knowledge and information from
your book. Book is composed or printed or outlined from each source that filled update of news. In this
particular modern era like at this point, many ways to get information are available for anyone. From media
social including newspaper, magazines, science publication, encyclopedia, reference book, novel and comic.
You can add your knowledge by that book. Do you want to spend your spare time to open your book? Or just
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