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Studienarbeit aus dem Jahr 2001 im Fachbereich Soziologie - Arbeit, Beruf, Ausbildung, Organisation, Note:
1, Universität Bremen (FB Wirtschaftswissenschaften), Veranstaltung: Bürgerstatus im Betrieb? Probleme
der Demokratie und Partizipation im Arbeitsprozeß., Sprache: Deutsch, Abstract: Die Weltwirtschaft
befindet sich am Endes des 20. Jahrhunderts in einem grundlegenden Wandel. Neben der allgemeinen
Tendenz zur Globalisierung, ausgelöst durch die Liberalisierung der Märkte und den Ausbau der
Informations- und Kommunikationsinfrastruktur, ist eine Verkürzung der Technologie- und
Produktlebenszyklen zu beobachten. Dieser technisch-organisatorische Umbruch der Arbeitsbedingungen
bringt auch Bewegung in die Arbeitsbeziehungen.

Im Zuge der Wettbewerbsverschärfung, hervorgerufen durch die Veränderungen in den letzten Jahren,
stehen mittlerweile viele Unternehmen vor großen Problemen. Der Grund dafür, so glauben viele von ihnen,
liegt überwiegend in veralteten oder starren Organisationsstrukturen der Unternehmen, sowie fehlender
Innovationsfähigkeit oder Motivation der Mitarbeiter.

Mögliche Ursachen für den zweiten Punkt könnten die mangelnde Bereitschaft bzw. fehlende Möglichkeiten
für Arbeitnehmer zur direkten Beteiligung an Unternehmensprozessen, Personalentscheidungen oder einfach
der frei(er)en Gestaltung ihrer eigenen Arbeitstätigkeit sein.

In dem Glauben, aus den oben genannten Gründen nicht mehr in der Lage zu sein, bedarfsgerechte Produkte
zu konkurrenzfähigen Preisen anbieten zu können, scheint vielen Unternehmen eine Umgestaltung der
Organisationsstrukturen sinnvoll. ,,Neue" Managementkonzepte wie Lean Management, Business
Reengineering u.a. gelten daher in Führungskräftekreisen oftmals als ,,Zauberformel" zur Beseitigung aller
Probleme. Statt einer streng hierarchischen Organisationsform bieten diese ,,neuen" Konzepte dezentrale
Arbeitsstrukturen an, bei denen (mehr) Verantwortung und unternehmerisches Handeln auf die ,,unteren
Ebenen", d.h. auf die Mitarbeiter, verlagert wird.

Am Beispiel der Einführung neuer Techniken am Arbeitsplatz und der damit einhergehenden
organisatorischen Umstellung sollen folgende zentrale Fragen (zumindest ansatzweise) beantwortet werden:

1. Inwieweit schaffen ,,neue" Managementkonzepte eine beteiligungsorientierte Unternehmenskultur?
2. Können Arbeitnehmer1 überhaupt mitbestimmen und wollen sie dies auch?
3. Wie können sich die ,,Partizipationspotentiale" der betrieblichen Akteure im Rahmen der
innerbetrieblichen Handlungskonstellation entfalten?
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From reader reviews:

Stefanie Roach:

Do you have favorite book? Should you have, what is your favorite's book? Publication is very important
thing for us to understand everything in the world. Each book has different aim or maybe goal; it means that
book has different type. Some people really feel enjoy to spend their time for you to read a book. They are
really reading whatever they get because their hobby is actually reading a book. What about the person who
don't like studying a book? Sometime, person feel need book if they found difficult problem or maybe
exercise. Well, probably you will need this Neue Managementkonzepte und Partizipation (German Edition).

Toni Styer:

Many people spending their moment by playing outside together with friends, fun activity along with family
or just watching TV 24 hours a day. You can have new activity to shell out your whole day by examining a
book. Ugh, do you consider reading a book can actually hard because you have to use the book everywhere?
It all right you can have the e-book, getting everywhere you want in your Smart phone. Like Neue
Managementkonzepte und Partizipation (German Edition) which is finding the e-book version. So , why not
try out this book? Let's observe.

David Stokes:

You may get this Neue Managementkonzepte und Partizipation (German Edition) by browse the bookstore
or Mall. Only viewing or reviewing it might to be your solve issue if you get difficulties for the knowledge.
Kinds of this reserve are various. Not only through written or printed but additionally can you enjoy this
book by means of e-book. In the modern era just like now, you just looking by your local mobile phone and
searching what their problem. Right now, choose your current ways to get more information about your
publication. It is most important to arrange yourself to make your knowledge are still up-date. Let's try to
choose suitable ways for you.

Alex Estepp:

Do you like reading a publication? Confuse to looking for your best book? Or your book seemed to be rare?
Why so many query for the book? But virtually any people feel that they enjoy for reading. Some people
likes reading, not only science book but in addition novel and Neue Managementkonzepte und Partizipation
(German Edition) or perhaps others sources were given understanding for you. After you know how the great
a book, you feel want to read more and more. Science guide was created for teacher or students especially.
Those guides are helping them to bring their knowledge. In other case, beside science book, any other book
likes Neue Managementkonzepte und Partizipation (German Edition) to make your spare time a lot more
colorful. Many types of book like this one.
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